
 

 

 

STAGE D’ÉTÉ – AGENT.E.S DE PROJET  

 

Le Réseau du patrimoine franco-ontarien (RPFO) est à la recherche de 3 agent.e.s de projet 

à temps plein pour l’été 2023. 

Notre mission est de préserver et de mettre en valeur le patrimoine franco-ontarien, 

notamment via des ouvrages jeunesse, notre Centre de recherche virtuel, « Mes Racines », 

ainsi que notre magazine, « Le Chaînon », qui fête ses 40 ans. Vous pouvez en apprendre 

davantage sur notre site web, www.mes-racines.ca.  

Le ou la stagiaire idéal.e partage donc notre passion pour le riche héritage des francophones 

en Ontario.  

Dans un cadre flexible et stimulant, il ou elle aura l’occasion d’approfondir sa connaissance du 

patrimoine franco-ontarien, d’amplifier son rayonnement, et d’échanger avec des acteurs et 

actrices reconnu.e.s dans le milieu.  

Le stage dure de 8 à 16 semaines en télétravail, selon la disponibilité du ou de la stagiaire. Il 

se pourrait qu’il ou elle ait à se déplacer pour des évènements spéciaux. 

 

Responsabilités 

Les tâches et projets du ou de la stagiaire varieront selon ses capacités, ses intérêts et des 

besoins de l’organisme.  

 Participer à l’organisation du Mois du patrimoine 2024 (remise du Prix Michel Prévost, 

activités thématiques)  

 Contribuer à notre campagne de membriété et d’abonnement au Chaînon  

 Appuyer les communications du Réseau vers sa communauté provinciale (ex. 

campagnes courriel) 

 Améliorer la convivialité et la qualité de nos services et de notre site web selon 

l’expérience utilisateur.trice  

 Soutenir la promotion et la mise en marché de nos services et produits (bandes 

dessinées, Centre de recherche virtuel, magazine Le Chaînon) ; 

 Représenter le Réseau lors d’évènements communautaires et dans les médias au 

besoin  

 Entretenir et mettre à jour notre base de données (le CRV) 

 Développer de nouveaux moyens et stratégies pour faire rayonner le patrimoine 

franco-ontarien 

 

http://www.mes-racines.ca/


 

Profil recherché  

 Études, expérience et/ou intérêt dans un domaine pertinent (administration, gestion de 

projets, graphisme, histoire, journalisme, marketing, sciences politiques, etc.) 

 Excellentes habiletés de communication orales et écrites en français (anglais un atout)  

 Intérêt manifeste pour l'histoire canadienne et franco-ontarienne 

 Maîtrise de la suite Microsoft Office 

 Expérience en gestion professionnelle des médias sociaux, notamment pour un 

organisme à but non lucratif  

 Connaissance élémentaire de méthodes de recherche 

 Efficacité en télétravail  

 Autonomie, esprit collaboratif, grand sens de l’initiative  

 Gestion du temps et de multiples tâches 

 Capacité d’adaptation à un milieu en constante évolution 

 

Atouts : 

 Habiletés en création et maintien de site web et d’application mobile 

 Compétences en graphisme  

 Connaissance de MailChimp 

 Capacité de mise à jour d’une base de données  

 Anglais de base  

 Familiarité avec le processus de publication de magazines 

 

Le ou la stagiaire doit impérativement répondre aux critères d’admissibilité des programmes 

de subvention salariale :  

 avoir entre 15 et 30 ans 

 détenir la citoyenneté canadienne, la résidence permanente ou le statut de réfugié.e 

 être légalement autorisé à travailler au Canada 

 

Le Réseau du patrimoine franco-ontarien souscrit aux exigences des programmes d’équité en 

matière d’emploi et invite ainsi les femmes, les membres de communautés culturelles et 

racialisées, les personnes immigrantes, les personnes autochtones et les personnes en 

situation d’handicap à présenter leur candidature.   

Si ce poste vous intéresse, nous vous prions d’envoyer votre curriculum vitae et votre lettre de 

motivation à admin@rpfo.ca avant le 12 mai, à 17h. Seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s 

seront contacté.e.s pour entrevue.  

  

mailto:admin@rpfo.ca

